Governo de Trabalbho e Amor

PRIMEIRA PRORROGACAO COM ALTERACAO DO TERMO DE
COLABORACAO DE COOPERACAO TECNICA E FINANCEIRA
CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE ARACARIGUAMA ¢
ORGANIZAGAO BENEFICENTE RECANTO NOVA ERA :

Pelo presente Termo de Colaboragao, de um lado o Prefeitura Municipal de
Aracariguama com sede na cidade de Aragariguama, localizada na Rua Leopoldo da Silva,
1.000. Loteamento Bela Vista, Bairro Tlerra Baixa, Aracariguama - SP, neste ato

representado pela Prefeita OSra. LILIANA MEDEIROS DE ALMEIDA AYMAR
BECHARA, brasileira, portadora da cédula de identidade RG n°® 37.432.075-5, inscrita no
CPF/MF sob n° 273.428.998-95, doravante designado simplesmente MUNICIPIO, e a
Organizacio Beneficente Recanto Nova lura, entidade social sem fins lucrativos, inscrita no
CGC/MF sob o n° 04.203.079/0001-09 e devidamente inscrita no Conselho Municipal de
Assisténcia Social em 13 de junho de 2012, com sede na Rua Sandra n°551- bairro Chacara
Dora, Aracariguama/SP neste ato representada pela Senhora TALITA GONGORA,
portador da cédula de identidade RG n° 30.429.949-9 e inscrita no CPF/MF sob n°
213.704.238-02. doravante designada simplesmente ENTIDADE, celebram lermo de
Colaboracio, que se regera pela [ei Federal n° 13.109/2014, mediante clausulas e
condicoes a seguir estabelecidas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

A presente Colaboragao tem por objetivo a manutencao e funcionamento, pela
ENTIDADE, de promover a assistencia social e sarantir os direitos a populacao da
terceira idade ou individuos em situacao de risco e vulnerabilidade social.

Paragrafo 1° - A ENTIDADE atendera, no total, 15 (quinze) idosos acima de 60 anos de
idade de ambos os sexos, devendo relacionar mensalmente as substitui¢oes que porventura
tenha feito no periodo de vigéncia desta colaboragao, referenciando no Centro de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS — a gestao das vagas.

Paragrafo 2° - Fica reservado a0 MUNICIPIO, através da Secretaria de Assistencia Social,
o direito de encaminhar e validar os idosos para atendimento na ENTIDADE, desde que
respeite a capacidade de acolhidos estipulada no paragrato primeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

[ — Efetuar mensalmente 3 ENTIDADE o repasse pata custeio do objeto desta
Colaboracio, no valor de R$ 3.000,00 (Trés mil reais) mensats, sendo R$1.900,00 (um mil e
novecentos reais) repassados de recursos da Prefeitura de Aracariguama e R$1,100 (um mil
¢ cem reais) repassados pelo Estado, atraves do deposito bancario na conta corrente n”
10798-0, agencia 7064-5, do Banco do Brasil, utilizada pela ENTIDADE para exccucao da

presente Colaboragao, mediante apresentacao dos comprovantes, referentes as despesas

etetuadas: gi
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I - Supervisionar, acompanhar, e avaliar, qualitativa e quantitativamente, os servicos
prestados pela ENTIDADE em decorréncia desta Colaboracio, bem como apoiar
tecnicamente Prefeitura do Municipio de Aragariguama Secretaria de Assisténcia
Social e Cidadania. =

I1I - Assinalat prazo para que a ENTIDADE adote providéncias necessarias para o exato
cumprimento das obrigacoes decorrentes desta Colaboracio, sempre que verificada alguma
irregularidade, sem prejuizo da retencio das parcelas dos recursos financeiros, até o
saneamento das impropriedades ocorrentes.

Paragrafo Unico: E obrigacio da ENTIDADE, manter e movimentar os recursos na
conta bancaria especifica da parceria.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA ENTIDADE

I — Executar o servigo socioassistencial a que se refere a Clausula Primeira, conforme Plano

de Trabalho;

Il — Zelar pela manutencio de qualidade dos servicos prestados, de acordo com as
diretrizes técnicas e operacionais definidas pelo MUNICIPIO e aprovados pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com a politica nacional de Assisténcia
Social vigente;

LI — Proporcionar amplas e iguais condicoes de acesso a populacio abrangida pelos
servicos assistenciais, sem discriminacao de qualquer natureza;

IV — Manter recursos humanos e materiais e equipamentos sociais adequados e
compativels com o atendimento dos servicos assistenciais que os obriga a prestar, com
vistas a0 dos objetivos desta Colaboracio;

V — Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO na

prestacao dos servicos objeto desta Colaboracio, conforme estabelecido na cldusula
primeira;

VI — Apresentar, mensalmente, ao MUNICiPIO, ate o 5° dia Gul do meés subsequente,
por melo do relatorio circunstanciado, as atividades desenvolvidas, comprovando que os
recursos financeiros recebidos foram aplicados nas a¢des previstas no Plano de Trabalho,
alem da relacao nominal e documentos de todos os atendidos:

VII — Prestar contas ao MUNICIPIO, conforme clausula oitava da presente Colaboracao;

VIII — Manter a contabilidade e registros atualizados e em boa ordem, bem como relacao
nominal dos beneficiarios das a¢des colaboradas a disposicio dos orgaos fiscalizadores, e
ainda, manter tregistros contabeis especificos relativos aos recebimentos de recurso
ortundos da presente Colaboracao;
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— Assegurar a0 MUNICIPIO através da Secretaria Municipal de Assistencia Social as
condicOes necessarias ao acompanhamento supervisao, fiscalizacao e avaliacio da
execucao e dos resultados dos servicos ob]eto desta Colaboracao; f
X — Apresentar mensalmente, na ocasido da prestacio de contas, cépias de CND, CRF,
Certidao Conjunta da Divida Atlva, Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas atualizadas;

XI — Apresentar mensalmente até o 5° dia util do més Relatorio Circunstanciado do

atendimento oferecido, conforme roteiro fornecido pela Secretaria de Assisténcia Social e
(Cidadania;

XII — Atender a eventuais solicitagoes acerca de levantamentos de dados formulados pela
Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania, com vistas a contribuir com o planejamento do
atendimento no ambito Municipal;

XIIT — Apresentar mensalmente extrato e conciliacao bancaria;

XV — No ato da assinatura da Colaboracao, de lista com nome e nimero da Carteira de
Identidade e Previdéncia Social de cada um dos trabalhadores por ele recrutados para
executar o contrato, mediante prévio registro com base na legislacao trabalhista, bem
como, declaragao firmada por seu representante legal, sob as penas da lei, de que nenhum
outro empregado seu, além daqueles discriminados na referida relacao, trabalhario na
execucao da Colaboracao, exceto se a substituicio ou a inclusio de um deles for
previamente comunicada a Administracio, observando-se a mesma exigéncia de
identificacao, com nome e numero da Carteira de Identidade e da Carteira de Trabalho e

Previdencia Social do empregado substituto ou incluso;

XV — Declaracao de identico teor, sob as penas da lei, como condi¢io para o pagamento de
cada parcela mensal do preco colaborado, exceto quando efetivamente algum dos
empregados tenha sido substituido ou houver a inclusao de novo empregado, hipoteses nas
quais o contratado devera identifica-lo na forma prevista no inciso anterior;

CLAUSULA QUARTA - DO PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho proposto pela ENTIDADE devera atender o artigo 22 da Lei
Ordinaria n° 13.019, de 31.07.14, contendo:

diagnostico da realidade que sera objeto das atividades da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas;

I - descricao pormenorizada de metas quantitativas ¢ mensuraveis a serem atingidas e de
atividades a serem executadas, devendo estar claro, preciso e detalhado o que se pretende
realizar ou obter, bem como quais serao os meios utilizados para tanto;

I1I - prazo para a execugao das atividades ¢ o cumprimento das metas;

IV - detinicao dos indicadores, qu"lht’lthOb e quaﬁtltatlvos a serem utilizados para a
afericao do cumprimento das metas;
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V - elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os precos praticados no
mercado ou com outras parcetias da mesma natureza, devendo existir elementos
indicativos da mensuracdo desses custos, tais como: cotagoes, tabelas de precos de
associacoes profissionais, publicacdes especializadas ou quaisquer outras fontes de
informacao disponivets ao publico; \

VI - plano de aplicagio dos recursos a serem desembolsados pela administragao publica;

VII - estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos previdenciarios
e trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente na consecuc¢ao do objeto, durante o
periodo de vigéncia proposto;

VIII - valores a serem repassados, mediante cronograma de desembolso compativel com os
gastos das etapas vinculadas as metas do cronograma fisico;

IX - modo e petiodicidade das prestacoes de contas, compativeis com o periodo de
realizacao das etapas vinculadas as metas e com o periodo de vigéencia da parceria, nao se
admitindo periodicidade superior a 1 (um) ano ou que dificulte a verificacao fisica do
cumprimento do objeto;

X - prazos de analise da prestagao de contas pela administracao publica responsavel pela
parceria. |

Paragrafo 1° - Excepcionalmente, admitir-se-a a ENTIDADE propor a teformulagao do
Plano de Trabalho, sendo vedada a mudanca de objeto. Cabera a Secretarta de Assistencia

Social e Cidadania, apreciar a solicitacio e manifestar-se a respeito no prazo maximo de
trinta dias.

Paragrafo 2° - Constarao como anexos do instrumento de parceria:
I - o plano de trabalho, que dele ¢ parte integrante e indissociavel;

IT - o regulamento de compras e contratacoes adotado pela organizagao da sociedade civil,
devidamente aprovado pela administracao pﬁblica parceira.

CLAUSULA QUINTA - DO GESTOR DA PARCERIA

Em cumprimento do disposto na alinea “g” do artigo 35 da Lei1 Ordinaria n® 13.019, de

31.07.14, fica designado a servidora Jamile Andreia Castro Moraes, Gestora da presente
parceria.

CLAUSULA SEXTA

A ENTIDADE também mantem convenio com Secretaria Municipal de Saude.

CLAUSULA SETIMA - DAS IRREGULARIDADES
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Qualquer irregularidade concernente as clausulas desta Colaboracio sera oficiada a
Secretarta Municipal de Assisténcia Social, que deliberara quanto a implicard de suspensio
e demais providencias cabiveis.

4 A P . = :
Paragrato Unico: Os casos ‘omissos serao solucionados de comum acordo entre os
colaboradores.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

Esta Colaboragao teta a vigencia a partir da data de assinatura, com término previsto para
31 de Dezembro de 2018, podendo ser prorrogado até o limite de 60 (sessenta) meses,
sempre respeitando a vigencia da Lei de Diretrizes Orcamentarias, apos manifestacio por
escrito do titular da Secretaria de Assistencia Social e Cidadania, posterior, a outros
pareceres que se fizerem necessarios. Em caso de prorrogacao, sera indicado nos termos
aditivos, os créditos € empenhos para sua cobertura, de cada parcela da despesa a ser
transferida em exercicio futuro, em consonancia com a atual legislacio.

CLAUSULA NONA - DO VALOR

O valor total estimado da presente Colabora¢iao ¢ de R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais),
anuais, oriundos de repasses da Prefeitura de Aracariguama e repasses Estaduais.

Paragrato 1° - O repasse da primeira parcela sera efetuado até o quinto dia 1til e apds a
publicacao do Termo de Colaboracio. As demais parcelas serdio mensalmente repassadas
no quinto dia utll de cada mes.

Paragrafo 2° - O repasse da terceira parcela fica condicionado a apresentacio e aprovacio
da prestagao de contas da primeira parcela, o da quarta parcela fica condicionado a
apresentacao e aprovacao da segunda e, assim sucessivamente, nos termos estabelecidos na
clausula oitava.

CLAUSULA DECIMA - DAS PRESTACOES DE CONTAS

A ENTIDADE prestara contas ao MUNICIPIO, da seguinte forma: A ENTIDADE
apresentara a Secretaria Municipal de Assisténcia Social a prestacao de contas, parcial e
anual, de acordo com as instrugdes da propria Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania e
as normativas vigentes do Tribunal de Contas do Estado:

I) Prestacao de contas mensal: até o 5% dia util do més subsequente ao do repasse, devendo
conter a documentagao comprovadora (via original e uma cépia) da aplicacao dos recursos
recebidos mensalmente, conforme desctito no Plano de Trabalho, devidamente
acompanhado de relatorio circunstanciado das atividades desenvolvidas: extratos bancitios
conciliados, evidenciando a movimentacio do recurso e rentabilidade do periodo; telatétio

de receita e de despesas; certidao negativa de regularidade de situacio junto a Previdéncia
Social (CND) — (CNDT) e FGTS (CRF), relacao nominal dos idosos atendidos.

II) Prestacao de contas anual: devera ser apresentada ate 31 de Janeiro do exercicio
subsequente, nos moldes das instrucdes especificas do Tribunal de Contas do Estado de
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520 Paulo e Municipio (prestacio de contas do recurso total recebido no exercicio,
incluindo rentabilidade). Eventuais saldos nio utilizados deverao ser restituidos aos cofres
municipais até 31 de dezembro do exercicio a que se refere o repasse. :

¥ 3
[1I) Apresentada a prestacio de contas parcial e anual, a Secretaria de Assisténcia Social
emitira patrecer:

a) Tecnico, quanto a execucio fisica e atingimento dos objetivos da Colaboracio.
b) Financeiro, quanto a corteta e regular aplicacio dos recursos da Colaboracao.

Paragrafo 1° - Para fins de comprovacio dos gastos, nao serao aceitas despesas efetuadas
em data anterior ou postetior a vigéncia da Colaboracio.

Paragrafo 2° - Nio poderio ser pagas com recursos da Colaboragao, despesas decorrentes
de multas, juros, taxas ou mora, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo e
a titulo de taxa de administracio, bem como de aquisicao de bens permanentes.

Paragrafo 3° - A falta de prestacao de contas nas condicoes estabelecidas nesta Clausula, ou
a sua Nao aprovagao, importara na suspensao das liberacdes subsequentes até a COrrecao
das impropriedades ocorridas. Fica estabelecida a responsabilidade exclusiva da organizacio
da sociedade civil pelo gerenciamento administrativo « financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

XX - a responsabilidade exclusiva da organizacao da sociedade civil pelo pagamento dos
encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e cometciais relativos ao funcionamento da
Instituicdo e ao adimplemento do termo de colaboracio ou de fomento, nio se
caracterizando responsabilidade solidaria ou subsididria da administracao publica pelos
respectivos pagamentos, qualquer oneragao do objeto da parceria ou restricio a sua
execucao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO CONTROLE E DA FISCALIZACAO
DA EXECUCAO DA COLABORACAO.

-

O controle e a fiscalizacio da execucao do presente ajuste ficario sob encargo da Secretaria
de Assistencia Social e Cidadania, orgao municipal responsavel pela execucao Politica de
Assistencia Social e do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo 1° - Fica assegurado o livre acesso dos servidores dos orgaos ou das entidades
publicas repassadoras dos recursos, do controle mterno e do Tribunal de Contas
correspondentes a0s processos, 2a0s documentos, as informacdes referentes -a0s

mstrumentos de transferéncias regulamentados pela lei vigente, bem como aos locais de
execucao do objeto.

Paragrafo 2° - Fica estabelecida a obrigacio de a organizacio da sociedade civil inserir
clausula, no contrato que celebrar com fornecedor de bens ou servicos com a finalidade de
executar o objeto da parceria, que permita o livre acesso dos servidores ou empregados dos
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érgﬁos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos publicos, bem como dos
orgaos de controle, aos documentos e registros contabeis da empresa contratada, nos
termos desta

Lei, salvo quando o contrdto obedecer a normas uniformes para todo e qualquer
contratante.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESTITUICAO

A ENTIDADE compromete-se a restituir no prazo de 30 (trinta) dias os valores
repassados pelo MUNICIPIO, atualizados pelos indices de remuneracio das cadernetas de
poupanga, a partir da data de seu recebimento, nas seguintes hipoteses:

A 1nexecucao do objeto desta Colaboracio;
Nao apresentacao do relatorio de execucao fisicofinanceira;
e prestacao de contas no prazo exigido;

Utihizagao dos recursos financeiros em finalidade diversa da estabelecida.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

A presente Colaboragao podera ser rescindida por infracio legal ou descumprimento de
suas Clausulas e condi¢oes executorias, bem como por denuncia precedida de notificacio
no prazo minimo de 60 (sessenta) dias, por desinteresse unilateral ou consensual,
respondendo cada participe, em qualquer hipotese, pelas obrigacoes assumidas até a data
do etetivo desfazimento.

Paragrato 1° - Quando da denuncia, rescisaio ou extincao da Colaboracio, cabera a
ENTIDADE apresentar ao MUNICIPIO no prazo de 10 (dez) dias, documentacio
comprobatoria do cumprimento das obrigacdes assumidas até aquela data, bem como

devolucao dos saldos financeiros remanescentes, inclusive dos provenientes das aplicacoes
financeiras.

Paragrato 2° - E prerrogativa do MUNICIPIO, assumir ou transferir a responsabilidade
pela execugio do objeto colaborado, no caso de paralisacaio ou da ocorréncia de fato
relevante, de modo a evitar sua descontinuidade:

Paragrato 3° - Na ocorrencia de cancelamento de restos a pagat, o quantitativo podera ser
reduzido até a etapa que apresente funcionalidade;

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS ALTERACOES

Esta Colaboragio podera ser aditado, por acotdo entre os participes, nos casos de
acrescimo ou reducao do nimero.de atendidos, bem como para prorrogacio do prazo de
vigencia ou suplementacao de seu valor.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICACAO

A eficacia desta Colaboragao fica condicionada a publicacao do respectivo extrato no 6rgao

de imprensa oficial do MUNICIPIO, no prazo de 20 (vinte) dias a contar da data de sua

assinatura.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Sao Roque para dirtmir quaisquer questoes resultantes da
execucao desta Colaboracao.

E, por estarem de acordo com as Clausulas e condi¢oes ajustadas, firmam o presente termo
de Colaboragio em 03 (trés) vias de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo
assinadas.

Aragariguama, 07 de Marco de 2018.

PREFEITURA DO M JIN! CIPIO DE ARACARIGUAMA
Jamﬂe Andr 1a Castro Moraes

Secretaria de Assistencia Social e Cidadania

)
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ORGAN{ZACAQ BENEFICENTE REECANTO NOVA ERA

Talita Gongora
Presidente

TESTEMUNHAS:

Ass —L-M/;LLLA Ass: QQ\/)/L\'m( ﬁ : el %
. 42.854.290-6 R.G.: 44.660.958-4
C.P.F.. 311.099.898-06 C.P.E.:; 436,175.058.05

1- NOME: LINEU ALBVEwSILVA 2 - NOME: GABRIELI SOARES DE LIMA
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